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	АДМИНИСТРАЦИЯ ИДРИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА



	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	16.05.2012
	с.Идринское
	№  109-п




	Об утверждении  Положения 
об оплате труда работников 
бюджетного учреждения культуры


   
  
    	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных  учреждений», решением районного Совета депутатов от 16.06.2011 № ВН-85-р «Об установлении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Идринского района», с Уставом Идринского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры  (прилагается).
2. Контроль возложить на директора Идринской ЦКС Л.А.Безъязыкову.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.


Глава  сельсовета                                                                           В.В.Славский









Приложение
                                                                                             к постановлению администрации 
                                                                                             Идринского сельсовета
                                                                                             от 16.05.2012 № 109-п



ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры, подведомственного администрации Идринского сельсовета  (далее - Положение), разработано на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», решения районного Совета депутатов от 16.06.2011 № ВН-85-р «Об установлении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Идринского района», решения Идринского сельского Совета депутатов от 11.05.2012 №107-ВН «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников  муниципального бюджетного учреждения культуры  Идринского сельсовета, участвующего в  проведении эксперимента по введению новой системы оплаты труда   в соответствии с  Постановлением Правительства  Красноярского края  от 19.11.2009 № 586-п»
и регулирует порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения  культуры.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.
1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
1.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются постановлением администрации Идринского сельсовета
2. Выплаты компенсационного характера.
2.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.
Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложения № 2 к настоящему Положению.
3. Выплаты стимулирующего характера.
Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом мнения представительного органа.

III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,
ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

1. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, устанавливаются в соответствии с подразделом 2 раздела II настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.
2. Предельное количество должностных окладов руководителю учреждения, учитываемое при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, составляет 45 должностных окладов руководителя учреждения в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю учреждения может направляться на стимулирование труда работников учреждения. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией Идринского сельсовета.
3. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной в Учреждении (далее - рабочая группа).
3.1.Руководитель представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности учреждения, в том числе включающую информацию органов самоуправления учреждения культуры, в том числе представительного органа учреждения культуры, являющуюся основанием для премирования руководителя учреждения.
3.2. Руководитель учреждения имеют право присутствовать на заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.
3.3. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы Руководитель издает приказ об установлении стимулирующих выплат.
4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.
Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителя учреждения определяются согласно приложения № 3 к настоящему Положению.
Размер персональных выплат руководителю учреждения определяется согласно приложения № 4 к настоящему Положению.
4.1. При выплатах по итогам работы учитываются:
степень освоения выделенных бюджетных средств;
проведение ремонтных работ;
подготовка учреждения культуры  к отопительному сезону;
участие в инновационной деятельности;
организация и проведение важных работ, мероприятий.
Размер выплат по итогам работы руководителю учреждения определяется согласно приложения N 5 к настоящему Положению.
5. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю учреждения устанавливаются сроком на три месяца в процентах от должностного оклада.
6. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.
IV. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждения,  может составлять до 50% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.



















Приложение № 1
к Положению
об оплате труда работников
муниципального бюджетного
учреждения культуры


МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),
СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры.

	Квалификационные уровни              
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена                

	
	2674,0    

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена                

	
	3605,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии

	
	4706,0

	Квалификационная группа  профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня

	
	1862,0



2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих"

	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих первого уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	1896,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2000,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих второго уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	2104,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2312,0       

	3 квалификационный уровень                          
	2541,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3207,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень                          
	2312,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2541,0       

	3 квалификационный уровень                          
	2790,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3353,0       



3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической
культуры и спорта второго уровня                     

	
	2104,0       


4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни            
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии    
рабочих первого уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	1629,0       

	2 квалификационный уровень                          
	1707,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии    
рабочих второго уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	1896,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2259,0       

	3 квалификационный уровень                          
	2541,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3061,0       



5. Профессиональные квалификационные группы должностей  руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не вошедших в квалификационные уровни ПКГ
	Квалификационные уровни            
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	

	Художественный руководитель                          
	4706,0       

	Главный режиссер                          
	4706,0       



























Приложение № 2
к Положению
об оплате труда работников
муниципального бюджетного
учреждения культуры


ВИДЫ И РАЗМЕРЫ
КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, 
ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ 
В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ)


	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в 
процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Доплата за совмещение профессий (должностей)
	50

	2
	Доплата за расширение зоны обслуживания
	50

	3
	Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	50

	4
	Доплата за работу в ночное время
	35

	5
	Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	25

	6
	Доплата за сверхурочную работу
	25

	7
	Водителям автомобилей за ненормированный рабочий день
	25











Приложение № 3
к Положению
об оплате труда работников
муниципального бюджетного
учреждения культуры

ВИДЫ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ
ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ,
ЗАМЕСТИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА


│   Должность   │   Наименование    │  Содержание критерия  │  Размер от  │
│               │  критерия оценки  │        оценки         │   оклада    │
│               │результативности и │  результативности и   │(должностного│
│               │     качества      │ качества деятельности │   оклада),  │
│               │   деятельности    │      учреждений       │   ставки    │
│               │    учреждений     │                       │ заработной  │
│               │                   │                       │  платы, %   │
├───────────────┴───────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤
│   Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   │
│            ответственности при выполнении поставленных задач            │
├───────────────┬───────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤
│Директор       │сложность          │инициация предложений, │до 20        │
│(генеральный   │организации и      │проектов, направленных │             │
│директор)      │управления         │на  улучшение качества │             │
│учреждения     │учреждением (по    │предоставляемых услуг  │             │
│               │результатам работы │учреждения             │             │
│               │за отчетный год)   ├───────────────────────┼─────────────┤
│               │                   │привлечение            │до 15        │
│               │                   │экономических и        │             │
│               │                   │социальных партнеров   │             │
│               │                   │для реализации         │             │
│               │                   │основных направлений   │             │
│               │                   │деятельности           │             │
│               │                   │учреждения             │             │
│               │                   ├───────────────────────┼─────────────┤
│               │                   │разработка и           │до 15        │
│               │                   │применение новых       │             │
│               │                   │технологий при решении │             │
│               │                   │социокультурных задач, │             │
│               │                   │стоящих перед          │             │
│               │                   │обществом              │             │
│               │                   ├───────────────────────┼─────────────┤
│               │                   │достижение конкретно   │до 35        │
│               │                   │измеримых              │             │
│               │                   │положительных          │             │
│               │                   │результатов в          │             │
│               │                   │социокультурной        │             │
│               │                   │деятельности           │             │
│               │                   │учреждения             │             │
│               │                   ├───────────────────────┼─────────────┤
│               │                   │превышение фактических │до 35        │
│               │                   │показателей            │             │
│               │                   │результативности       │             │
│               │                   │деятельности           │             │
│               │                   │учреждения над         │             │
│               │                   │запланированными       │             │
│               │                   │показателями           │             │
│               │                   │результативности       │             │
├───────────────┼───────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤
│Заместитель    │сложность          │инициация предложений, │до 15        │
│директора      │организации и      │проектов, направленных │             │
│(генерального  │управления         │на улучшение качества  │             │
│директора)     │основной,          │предоставляемых услуг  │             │
│               │финансовой,        │учреждения             │             │
│               │административно-   ├───────────────────────┼─────────────┤
│               │хозяйственной      │разработка и           │до 15        │
│               │деятельностью      │применение новых       │             │
│               │учреждения (по     │технологий при решении │             │
│               │результатам работы │социокультурных задач, │             │
│               │за отчетный год)   │стоящих перед          │             │
│               │                   │обществом              │             │
│               │                   ├───────────────────────┼─────────────┤
│               │                   │привлечение            │до 10        │
│               │                   │экономических и        │             │
│               │                   │социальных партнеров   │             │
│               │                   │для реализации         │             │
│               │                   │основных направлений   │             │
│               │                   │деятельности           │             │
│               │                   │учреждения             │             │
│               │                   ├───────────────────────┼─────────────┤
│               │                   │достижение конкретно   │до 20        │
│               │                   │измеримых              │             │
│               │                   │положительных          │             │
│               │                   │результатов в          │             │
│               │                   │социокультурной        │             │
│               │                   │деятельности           │             │
│               │                   │учреждения             │             │
│               │                   ├───────────────────────┼─────────────┤
│               │                   │превышение фактических │до 20        │
│               │                   │показателей            │             │
│               │                   │результативности       │             │
│               │                   │деятельности           │             │
│               │                   │учреждения над         │             │
│               │                   │запланированными       │             │
│               │                   │показателями           │             │
│               │                   │результативности       │             │
├───────────────┼───────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤
│Главный        │сложность          │инициация предложений, │до 20        │
│бухгалтер      │организации и      │проектов, направленных │             │
│               │управления         │на улучшение качества  │             │
│               │финансовой         │предоставляемых услуг  │             │
│               │деятельностью      │учреждения             │             │
│               │учреждения (по     ├───────────────────────┼─────────────┤
│               │результатам работы │привлечение            │до 20        │
│               │за отчетный год)   │экономических          │             │
│               │                   │партнеров для          │             │
│               │                   │реализации основных    │             │
│               │                   │направлений            │             │
│               │                   │деятельности           │             │
│               │                   │учреждения             │             │
│               │                   ├───────────────────────┼─────────────┤
│               │                   │превышение фактических │до 20        │
│               │                   │показателей            │             │
│               │                   │результативности       │             │
│               │                   │деятельности           │             │
│               │                   │учреждения над         │             │
│               │                   │запланированными       │             │
│               │                   │показателями           │             │
│               │                   │результативности       │             │
├───────────────┴───────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤
│                 Выплаты  за качество выполняемых работ                  │
├───────────────┬───────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤
│Директор       │обеспечение        │отсутствие грубых      │до 40        │
│(генеральный   │безопасных условий │нарушений правил и     │             │
│директор)      │в учреждении (по   │норм пожарной          │             │
│учреждения     │итогам предыдущего │безопасности, охраны   │             │
│               │квартала)          │труда, изложенных в    │             │
│               │                   │предписаниях надзорных │             │
│               │                   │органов                │             │
│               ├───────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤
│               │качество           │освоение утвержденных  │             │
│               │планирования и     │лимитов бюджетных      │             │
│               │исполнения         │обязательств (с учетом │             │
│               │бюджетной сметы    │остатка средств на     │             │
│               │учреждения (по     │лицевом счете          │             │
│               │результатам работы │учреждения, платежи по │             │
│               │за отчетный месяц) │которым необходимо     │             │
│               │                   │произвести до 5 числа  │             │
│               │                   │следующего месяца, а   │             │
│               │                   │также суммы            │             │
│               │                   │положительной экономии │             │
│               │                   │<*>):                  │             │
│               │                   │от 95 до 96%           │до 20        │
│               │                   │от 96 до 98%           │от 20 до 30  │
│               │                   │более 98%              │от 30 до 40  │
│               │                   │                       │
├───────────────┼───────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤
│Заместитель    │стабильность       │отсутствие нарушений и │до 10        │
│директора      │функционирования   │срывов работы в        │             │
│(генерального  │курируемого        │результате             │             │
│директора) по  │направления (по    │несоблюдения трудовой  │             │
│основной       │итогам предыдущего │дисциплины             │             │
│деятельности   │квартала)          ├───────────────────────┼─────────────┤
│учреждения     │                   │отсутствие нарушений и │до 10        │
│               │                   │срывов работы по       │             │
│               │                   │материально-           │             │
│               │                   │техническим причинам   │             │
│               │                   │(содержание имущества  │             │
│               │                   │в соответствии с       │             │
│               │                   │нормативными           │             │
│               │                   │требованиями)          │             │
│               ├───────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤
│               │качество           │достижение             │             │
│               │планирования и     │установленных          │             │
│               │исполнения         │показателей результатов│             │
│               │основной           │деятельности           │             │
│               │деятельности (по   │учреждения:            │             │
│               │итогам предыдущего │100%                   │до 20        │
│               │квартала)          │более 100%             │от 20 до 40  │
│               │                   │                       │             │
├───────────────┼───────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤
│Заместитель    │стабильность       │отсутствие нарушений и │до 10        │
│директора      │функционирования   │срывов работы в        │             │
│(генерального  │курируемого        │результате             │             │
│директора)     │направления (по    │несоблюдения трудовой  │             │
│учреждения по  │итогам предыдущего │дисциплины             │             │
│финансовым     │квартала)          ├───────────────────────┼─────────────┤
│вопросам       │                   │своевременное          │до 10        │
│               │                   │выполнение заданий с   │             │
│               │                   │достижением            │             │
│               │                   │установленных          │             │
│               │                   │показателей результатов│             │
│               │                   │деятельности           │             │
│               │                   │учреждения             │             │
│               ├───────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤
│               │качество           │освоение утвержденных  │             │
│               │планирования и     │лимитов бюджетных      │             │
│               │исполнения         │обязательств (с учетом │             │
│               │бюджетной сметы    │остатка средств на     │             │
│               │учреждения (по     │лицевом счете          │             │
│               │результатам работы │учреждения, платежи по │             │
│               │за отчетный месяц) │которым необходимо     │             │
│               │                   │произвести до 5 числа  │             │
│               │                   │следующего месяца, а   │             │
│               │                   │также суммы            │             │
│               │                   │положительной экономии │             │
│               │                   │<*>):                  │             │
│               │                   │от 95 до 96%           │до 20        │
│               │                   │от 96 до 98%           │от 20 до 30  │
│               │                   │более 98%              │от 30 до 40  │
│               │                   │                       │             │
│               │                   │                       │             │
├───────────────┼───────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤
│Заместитель    │стабильность       │отсутствие аварий и    │до 10        │
│директора      │функционирования   │срывов работы в        │             │
│(генерального  │курируемого        │результате             │             │
│директора)     │направления (по    │несоблюдения трудовой  │             │
│учреждения по  │итогам предыдущего │дисциплины             │             │
│АХР            │квартала)          ├───────────────────────┼─────────────┤
│               │                   │отсутствие аварий и    │до 10        │
│               │                   │срывов работы по       │             │
│               │                   │материально-           │             │
│               │                   │техническим причинам   │             │
│               │                   │(содержание имущества  │             │
│               │                   │в соответствии с       │             │
│               │                   │нормативными           │             │
│               │                   │требованиями)          │             │
│               ├───────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤
│               │качество           │освоение утвержденных  │             │
│               │планирования и     │лимитов бюджетных      │             │
│               │исполнения         │обязательств (с учетом │             │
│               │бюджетной сметы    │остатка средств на     │             │
│               │учреждения (по     │лицевом счете          │             │
│               │результатам работы │учреждения, платежи по │             │
│               │за отчетный месяц) │которым необходимо     │             │
│               │                   │произвести до 5 числа  │             │
│               │                   │следующего месяца, а   │             │
│               │                   │также суммы            │             │
│               │                   │положительной экономии │             │
│               │                   │<*>):                  │             │
│               │                   │от 95 до 96%           │до 20        │
│               │                   │от 96 до 98%           │от 20 до 30  │
│               │                   │более 98%              │от 30 до 40  │
│               │                   │                       │             │
├───────────────┼───────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤
│Главный        │обеспечение        │отсутствие нарушений   │до 5         │
│бухгалтер      │стабильности       │финансово-             │             │
│               │финансовой         │хозяйственной          │             │
│               │деятельности (по   │деятельности по        │             │
│               │итогам предыдущего │результатам предыдущей │             │
│               │квартала)          │проверки               │             │
│               │                   ├───────────────────────┼─────────────┤
│               │                   │своевременное, полное  │до 5         │
│               │                   │и достоверное          │             │
│               │                   │представление          │             │
│               │                   │отчетности             │             │
│               ├───────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤
│               │качество           │освоение утвержденных  │             │
│               │планирования и     │лимитов бюджетных      │             │
│               │исполнения         │обязательств (с учетом │             │
│               │бюджетной сметы    │остатка средств на     │             │
│               │учреждения (по     │лицевом счете          │             │
│               │результатам работы │учреждения, платежи по │             │
│               │за отчетный месяц) │которым необходимо     │             │
│               │                   │произвести до 5 числа  │             │
│               │                   │следующего месяца, а   │             │
│               │                   │также суммы            │             │
│               │                   │положительной экономии │             │
│               │                   │<*>):                  │             │
│               │                   │от 95 до 96%           │до 10        │
│               │                   │от 96 до 98%           │от 10 до 20  │
│               │                   │более 98%              │от 20 до 30  │
│               │                   │                       │             │
└───────────────┴───────────────────┴───────────────────────┴─────────────┘




































Приложение № 4
к Положению
об оплате труда работников
муниципального бюджетного
учреждения культуры

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ
РУКОВОДИТЕЛЮ 
УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу)

	1
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается в размере:
- руководителю учреждения  ежемесячно;

	


до 120


	2
	За качество выполняемых работ устанавливается в размере:
- руководителю учреждения ежемесячно;

	
до 80


	3
	При наличии почетного звания, ведомственного нагрудного знака:
- при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);        - при наличии звания  «заслуженный»;
- при наличии почетного звания «народный»
	

до 10
до 25
до 35

	4
	Работа в сельской местности
	25%

	5
	Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными учреждениями культуры
	50%

















Приложение № 5
к Положению
об оплате труда работников
муниципального бюджетного
учреждения     культуры


РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЮ УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

	Критерии оценки результативности и качества труда 
работников культуры
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	От 98% до 99%
От 99,1% до 100%
	70%
100%

	Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт
Капитальный ремонт
	Выполнен в срок, качественно, 
в полном объеме
	25%

50%

	Подготовка учреждения к новому отопительному сезону
	Учреждение принято вышестоящими  органами
	Без замечаний
	50%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	Реализация проектов
	100%


	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	Международные
Федеральные
Межрегиональные
Региональные
Внутри учреждения
	100%
90%
80%
70%
60%



